
Prosjekt: 

Næring i Indre

- Felles røst av og for lokalt næringsliv



Bakgrunn

• 3. juni  2020 inviterer IØK de lokale nærings -

og stedsutvikl ingsselskapene (de lokale) og 

lokale sparebanker t i l  samspi l lsmøte 

vedrørende næringsl iv og stedsutvikl ing

• Bankene får i  oppgave om å utfordre lokalt 

næringsl iv t i l  å samle seg om en fe l les røst 

av og for lokalt næringsl iv

• Samspi l lsmøter gjennomføres 22. juni  og 14. 

september med lokalt næringsl iv, som 

resulterer i  et prosjekt.



Prosjektet

• Mandat

• Oppstart oktober 2020

• Fokus på åpenhet og transparens

• 6 prosjektmøter

• 2 møter med IØK

• Møter med de lokale og IØNU

• Møte med Mosseregionen 

Næringsutvikl ing (MNU)

• Fase 1 Anbefal ing



Anbefaling

Hvordan kan Indre Østfold bl i  Norges mest 

næringsvennl ige region? 

Hvordan kan vi  b l i  kjent for å s i  JA når vi  kan 

og nei når vi  må? 

Indre Østfold kommune (IØK) s itt fremste 

uttalte mål er arbeidsplassvekst og prosjektets 

anbefal ingen støtter opp under denne 

målsettingen.



Det operative 

næringsselskapet

• ska l  ope rere  som e ie rkommunenes  p r imære nær ings ressurs ,  

ve rk tøy  og  kontak tpunkt  med  nær ings l ive t  

• ska l  b id ra  t i l  a t  reg ionen og  e ie rkommunene l ykkes  som 

nær ingsak t ive  og  nær ingsvenn l i ge .  

• ska l  bygge kompetanse  og  kapas i te t  i n te rn t  og  u tv i k le  e t  

l edende kompetansesenter  f o r  ne t tverk ,  nær ingsk lynger  og  

kompetansehev ing .  

• ska l  ak t i v t  s ty rke  og  markeds fø re  reg ionen  som 

nær ingsa t t rak t i v .  

• ska l  g i s  mandat  f o r  å  kunne ope rere  i  he le  Ind re  Øs t f o ld  

reg ion  ( ink l .  Marker ,  Rakkes tad  og  Sk ip tve t) .  De rmed kan  

også  d i s se  kommunen b l i  t i l budt  e i e r skap .  



Det operative 

næringsselskapet

• Ett fe l les selskap

• IØK skal  være majori tetseier

• Indre Østfold Næringsutvikl ing AS 

videreføres som fel les selskap

• Selskapet må styrkes med økte ressurser

• Posisjoner i  se lskapets organer anbefales 

besatt basert på ønsket kompetanse og 

nettverk. 

• Næringsl ivets deltagelse




