Indre Ostfold kommune - En naeringsaktiv kommune
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Levende lokalsamfunn og arbeidsplassvekst
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Indre @stfold — en bo-, arbeids- og naeringsregion

Et argument som fikk tverrpolitisk tilslutning under de na tilbakelagte
kommunestrukturdiskusjonenei Indre @stfold var gevinstene ved samordning av vart
arbeid med naeringsutvikling!

Indre @stfold defineres som en felles BA region(bo- arbeidsmarkedsregion): «En region
med felles markeder for arbeidskraft og arbeidsplasser, der innbyggerne ikke trenger a
flytte eller bruke vesentlig tid pa a reise for a arbeide», ref. T@I rapport 1713/2019. (Pa
oppdrag fra Kommunal- og moderniseringsdepartementet har TAl oppdatert
inndelingen av norske kommuner i bo- og arbeidsmarkedsregioner)
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SAMSPILL — er godt | gang!
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Naeringsutvikling

SAMSPILL

Stedsutvikling
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SAMSPILL

Hva bgr kjennetegne en utviklingskultur for a skape en attraktivkommune:

- Kommunen kan ikke skape attraktivitet alene. Attraktivitet skapes i samspill mellom kommune, naeringsliv, frivillig sektor og

andre.

- Attraktivitetsforbedring krever stor innsats og tar lang tid. Det gjgr at skippertak ikke fungerer godt. Kommunenma ha fokus pa

attraktivitet kontinuerlig over lang tid sammen med resten av samfunnet.

- Godt samspill mellom kommunen og de andre viktige samfunnsaktarene krever hay tillit. Kommunen har ansvar for a skape denne

tilliten gjennom apenhet, god dialog og vedvarende prosesser.

- Kommunen ma ha evne til & reagere raskt og utnytte positive muligheter i neeringslivet (ha beredskap for flaks), men bgr som
hovedstrategi arbeide langsiktig for & stimulere til vekst i det neringslivet de har i dag. Veksteni neeringslivet kommeri de bransjene
0g i dentypen neeringsliv som kommunen har forutsetningerfor og derfor stort setti de bransjene som er der fra far. Det er lite

fruktbart & gnske seg en annen naeringsstruktur enn det en har.

- Kommunene ma sikre seg at mangelfulle arealplaner og byggesaksbehandling ikke stopperinvesteringeri neeringsliv eller

boligbygging. Dette inngar ogsai & ha beredskap for flaks. Det ma bygges nye boliger og neeringsbygg i kommunen for at ikke
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Ref. Telemarksforkning - TF-rapport nr. 442 2018



Naering - og stedsutvikling i Indre @stfold

- Mal: Levende lokalsamfunn og arbeidsplassvekst.

» I@K skal utnytte sin rolle som Norges sta@rste jordbrukskommune, naerheten til
universitetsmiljger, beliggenheten naer Oslo og internasjonale markeder til vekst i
baerekraftige arbeidsplasser.

* 1K skal gjennomfare tiltak for a bidra til lokal verdiskaping og naeringsutvikling.

» 1K skal sammen med neeringsliv, hgyskoler og universitetsmiljger arbeide for vekst
og innovasjon, samt sikre lokal matproduksjon og distribusjon for & styrke
matvaresikkerheten.

» IOK sine byer og tettsteder skal vaere inkluderende, trygge og baerekraftige.

* Indre Jstfold kommune skal utvikle levende lokal samfunn, med byer, tettsteder og
landomrader i vekst.

* Vi ma etablere:
« God forankring, involvering og eierskap fra bade neeringslivet og kommunen.

« Godt langsiktig samspilli kommunen og mellom kommunen og naeringsliv INDRE @STFOLD
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Neeringsutvikling

* Indre @stfold kommune skal veere en naeringsaktiv kommune som legger til rette for vekst i eksisterende

naeringsliv, samt bidra til at Indre @stfold blir en foretrukken kommune for naeringsetablering.

* |ndre @stfold kommunes faglige anbefaling:

« Et selskap/ forening som skal:
 |vareta naeringsinteresser samlet for Indre @stfold.
« Veere den naturlige diskusjonspart i & sikre gode rammebetingelser.

« Veere en samarbeidspartner i arbeid for & skape gode vekstvilkar, innovasjon og entreprengrskap for og i
eksisterande naeringsliv.

« Veere en samarbeidspartner i arbeid med a tiltrekke nye etableringer og ny neering til Indre @stfold.

Innspill fra medvirkingsarenaer for kommuneplanens samfunnsdel, erfaring fra andre sammenslaingskommuner,
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Bondelagene i Indre @stfold.
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Stedsutvikling

* Indre @stfold kommune skal utvikle levende lokal samfunn, med byer, tettsteder og landomrader i vekst.

« Indre @stfold kommunes faglige anbefaling:

« For & lykkes med & videreutvikle gode tettsteder og byer, oppna attraktivitet, besgksturisme, arrangementer, okt

bosetting og lokal naeringsutvikling i Indre @stfold ma by- og sentrumsforeningene, Visit Indre og Indre

@stfold kommune skaper dette sammen.

 Lag, foreninger, frivillige, ildsjeler, lokalt naeringsliv og kommunen er aktgrer som ma samspille om konkrete

aktiviteter og arrangementer som gjgr stedet attraktivt.

« Koordinert innsats vil gi helhetlig tilneerming, men ogsa tydeligere identitet for den enkelte by/sted, med rom
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for & utvikle individualitet i en helhet og utnytte komplementaere ferdigheter.
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Naering - og stedsutvikling - Oversikt
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Stgtteordninger Budsijett 2020:

Visit Indre Gstfold 620.000, -
Askimbyen 300.000, -
Askimregionen Naeringsutvikling 915.000, -
Mysenregionen 200.000, -
Smabyen Spydeberg 300.000, -
Totalt 2.335.000, -

Budsjett og gkonomiplan 2020 - 2023: «Det gis stette til de
neeringsselskap/foreninger som fikk i 2019, tilsvarende stettebelgpet som ble
gitt i 2019. Det er ikke satt av penger til gkte utbetalinger, og vi vil bruke 2020
pa a fa politisk behandling av ordningene videre». Stettebelgpene tildelt i
2020 er felgelig basert pa tidligere kommuners wurdering, slik det ogsa er
besluttet for frivilige lag og foreninger.
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Neering - og stedsutvikling - Malbilde
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SAMSPILL

Anbefaling - Organisering

FUNDAMENT = SAMSPILL
« God forankring, involvering og eierskap fra bade neeringslivet og kommunen.
» Godt langsiktig samspill i kommunen og mellom kommunen og neeringslivet.

* Neeringsutvikling i seksjon Neering og enhet Landbruk.
- Indre @stfold Neeringsutvikling AS

* Stedsutvikling/ stedlig identitet i seksjon Stedsutvikling og frivillighet.

- By- og stedsselskapene (Askimbyen, Mysenbyen, Smabyen Spydeberg, Skjgnhaug og Tomter) og Visit Indre
@stfold

* Finansiell stgtte 2021 — 2023:
- Stedsutvikling kr. 1.620.000,- (dkning med kr. 200.000,- fra 2020)
- Neeringsutvikling kr. 915.000,-

* Prosjektstgtte:

_ _ INDRE @STFOLD
- Neeringsfond og lokalsamfunnsmidler KOMMUNE
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Attraktivitet handler om a utvikle gode og velfungerende kommuner og regioner
der innbyggere, nzaeringsliv og besokende onsker a vaere. Malet for arbeidet med
attraktivitet er vekstkraftige og inkluderende lokalsamfunn. (Telemarksforskning)
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Omdomme som

Omdomme sted & drive
naeringsliv
MNaeringsarealer

Areal Og Lokaler

bygninger N=eringshager

Tilgang til
forretningstjenester
Service i kommunen
FolU og
kompetanseinstitusjoner
Tilgang pa kompetent
arbeidskraft

Nettverk mellom bedrifter
Klynger
Innovasjonsklima
Samarbeid mellom
naeringsliv og kommune

Ameniteter

Identitet og
stedlig kultur

ser alle 1 sammenheng!

Omdegmme som
sted a besoke

Areal til hytter
Eksisterende hytter
overnattingskapasitet

MNaturherligheter
Tilrettelegging friluftsliv
Kulturtilbud

Sport og fritidstilbud

Gjestfrihet
Serviceholdning
Samarbeid mellom
besesksnasringene
Destinasjonsutvikling

Omdagmme som
sted a bo

Tomteareal
Boliger
Tilgjengelighet

Kommunens tjenester,
barnehage, skole etc.
Naturherligheter
Tilrettelegging friluftsliv
Kulturtilbud

Sport og fritidstilbud

Lokal identitet
Gjestfrihet
Toleranse
Samarbeidsand
Utviklingskultur

Det er mange ting som kan bidra til
attraktiviteten! Lettere i prioritere nar en
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SAMSPILL koordineres av IdK

«Det er mange ting som kan bidra til attraktiviteten! Lettere a prioritere nar en ser
alle i sammenheng!»

Naeringsutvikling Stedsutvikling

* |Indre Pstfold ‘  |Indre @stfold kommune v/
kommune v/ ' ; Seksjon stedsutvikling
Seksjon neering . Askimbyen

* Indre Jstfold
Neeringsutvikling
AS « Smabyen Spydeberg

* Visit Indre Gstfold
« ??Tragstad og Tomter

« Mysenbyen
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Forutsetninger:

* Indre @stfold kommune skal ikke ha eierskap eller styredeltakelse |
naeringsselskap/foreninger eller /by- stedsselskap.

» Neeringslivet skal ha eierskap i Indre @stfold Naeringsutvikling AS.

« Indre @stfold kommune vil oppfordre Skiptvet kommune til a fortsette i partnerskap som
finansiell bidragsyter til Indre @stfold Naeringsutvikling AS.

« Indre @stfold kommune vil oppfordre Marker kommune om a bli med som finansiell
bidragsyter, slik at Indre @stfold Neeringsutvikling dekker hele BA regionen, pa samme
mate som Visit Indre @stfold.

* Indre @stfold Naeringsutvikling AS ny eierstruktur pa plass innen 31.12 2020.

» Forutsetning for kommunal finansiering | 2022 og 2023, er at neeringslivet bidrar med

samme finansielle tilskudd som kommunen.
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SAMSPILL — er godt | gang!
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Stedsutvikling — utvikling av videre samspilll

* Workshop med kommune og stedsutviklingsselskapene Askimbyen,
Mysenbyen, Smabyen Spydeberg og Visit Indre @stfold far ferien.

« Mulig tema: Hvordan samspille om utviklingen av den enkelte by - og
tettsted?

« Kommunal hovedkontakt, samt kontaktpersoner for hvert sted for
fagomradene utpekes:
 Stedsutvikling
o Kulturutvikling
e Handel
* Friluft og bymilja
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Organisering
« Kommentarer og spgrsmal

* VVelen videre:

« Skriftlige innspill til;
 betty.hvalsengen@io.kommune.no

« margaret.lang.aadalen@io.kommune.no
 innen 26.06.20

* Politisk sak 04.09.20

« Andre forslag til mgtepunkter?
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Etablere neeringsfond

« Etablere naeringsfond. Formannskapet godkjenner detaljene. Viser til vedtakspunkt 25 i
budsjettvedtaket: Ved fondsgjennomgang etter regnskapsavslutning avsettes kr. 2,5 mill
til naeringsfond. Foreslas utvides til 3 mill. som fglge av situasjonen. Private aktarer
inviteres med til a styrke fondet. Fondet skal stgtte innovasjon og naeringsutvikling.

 Innspill

* Private aktgrer

« Formal innovasjon og naeringsutvikling

 Kriterier (arbeidsplassvekst)

« Veien videre: Skriftlig innspill innen 10.06.20; betty.hvalsengen@io.kommune.no
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Naeringspris
Formal:

Formalet med Indre @stfold kommunes neeringspris er a stimulere til videreutvikling og
nyskaping innen neeringslivet i kommunen. Indre @stfold kommunes naeringspris skal
vaere en paskjgnnelse til personer, bedrifter eller organisasjoner som pa en spesiell
mate har bidratt til & skape eller skaffe nye og varige arbeidsplasser til kommunen.
Prisen omfavner noen som har bidratt utenom det vanlige for a trygge og videreutvikle
allerede eksisterende naeringsvirksomhet. Interessante ideer som kan videreutvikles
med tanke pa varig skapende virksomhet skal ogsa vektlegges. Prosessen med
utvelgelse og tildeling skal dessuten vaere med a rette oppmerksomheten mot arbeidet
med a legge til rette for ny naeringsutvikling. Neeringsprisen skal engasjere neeringslivet
bredt i Indre @stfold.

Underkategorier: Miljg, baerekraft, innovasjon og entreprengrskap.

Arbeidsgruppe: Seksjonsleder Neering oppretter arbeidsgruppe med ansvar for
koordinering, finansiering og utdeling, bestaende av naeringsliv og en politisk valgt
representant. Arbeidsgruppen utarbeider statutter for prisen.
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Veien videre: Valg av arbeidsgruppe



